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  گیرد را انتخاب فرمایید.منابع انرژي را که براي عملیات سازمان شما مورد استفاده قرار می -1

 ☐نفت  ☐انرژي بادي 

 ☒گاز طبیعی   ☐انرژي زمین گرمایی 

 ☒انرژي الکتریکی   ☐زیست توده 

  ☒سایر منابع 

بخشی از انرژي مصرفی در شرکت پالایش نفت تبریز از گازهاي 
شود، همچنین در فصول استحصالی از خوراك نفت خام تامین می

 عمدتاً ییافته گاز طبیعسرد سال با افت فشار گاز طبیعی، مقدار کاهش
  گردد.جایگزین می گاز مایع و گاهی با با نفت کوره

 ☐انرژي خورشیدي 

 بارز انرژي استفاده هاي -2

  ☐حمل و نقل   ☐ انرژي الکتریکی

  ☐گرمایش / سرمایش   ☐تهویه 

  ☐روشنایی   ☒ تولید

  ☒ها سایر استفاده

امین تتامین کننده اصلی انرژي در شرکت پالایش نفت تبریز گاز طبیعی بوده و برق دریافتی از شبکه سراسري سهم بسیار کوچکی از 

ها وظیفه هباشند. کورهاي فرایندي و واحد تولید برق و بخار میکورهدر پالایشگاه  گاز طبیعی کننده بارزانرژي را دارد. تجهیزات مصرف

تامین شرایط مناسب از لحاظ فرایندي جهت استصحال محصولات باارزش از نفت خام را دارند و واحد تولید برق و بخار، انرژي 

  کند. زم براي تجهیزات فرایندي مانند پمپ و کمپرسور و همچنین بخار لازم جهت مصارف فرایندي را تولید میالکتریکی لا

  تجهیزات مکانیکی / فرایندها 

سازي باشد. تجهیزات ذخیرهسازي، پالایشی و فرایندهاي تبدیل میاستحصال محصولات با ارزش از نفت خام نیازمند تجهیزات ذخیره

ات باشند. تجهیزنیازمند انرژي جهت نگهداري در دماي مناسب و همچنین تجهیزاتی مانند پمپ و کمپرسور جهت انتقال و نگهداري می

انجام فرایند جداسازي و همچنین تجهیزاتی مانند پمپ و کمپرسور جهت جابجایی و تامین شرایط  گرمایی جهتپالایشی نیازمند انرژي 

داسازي ها و همچنین انجام جباشند که نیاز به انرژي الکتریکی دارند. در فرایندهاي تبدیل تامین دماي مناسب واکنشفرایندي مناسب می

ایی و تامین شرایط مناسب فرایند نیازمند تجهیزات با مصرف انرژي الکتریکی مانند پمپ و پس از فرایند تبدیل نیازمند انرژي گرم

  باشد.کمپرسور می
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 يژسالانه انرمصرف  -3

  از محل گاز طبیعی، نفت کوره، گاز مایع، گازهاي پالایشی و برق دریافتی از شبکه سراسري تراژول 18900 :(TJ)مصرف انرژي کل 

  
  مدیریت انرژي مرزبندي سیستم -4

  مرزبندي سیستم مدیریت انرژي : می تواند شامل فعالیت ها، ساختمان ها و فرایند هاي مرتبط با سیستم مدیریت انرژي باشد.

هاي موجود و مصارف غیر فرایندي هاي فرایندي، ساختمانمرز سیستم انرژي پالایشگاه شامل تمامی فعالیت :دهید شرحلطفا 

ن مرز گیري تبییباشد که تعبیه تجهیزات اندازههاي مجاور میکننده برق و بخار برخی شرکتشرکت تامین باشد. همچنین اینمی

  نماید.سیستم مدیریت انرژي را تسهیل می

  

  

  

  

  

  

    

  تعداد کارکنان موثر بر مدیریت انرژي (مدیریت ارشد، نماینده مدیریت، گروه مدیریت انرژي، سایر همکاران) -5

 ☐ کارتعداد پرسنل روز               ☐تعداد شیفت ها         ☒ کارکنان موثر بر مدیریت انرژيکل تعداد 

ها، و روش ریزيبداري، رئیس برنامهاعضاي دائم تیم مدیریت انرژي شرکت پالایش نفت تبریز شامل: مدیر انرژي، مدیر بهره

هاي مرتبط با موضوع باشد. همچنین در صورت لزوم کمیتهمیکارشناسان مدیریت انرژي و مهندسی سوخت و ضایعات 

ري نیز برداشود. در حوزه بهرهمورد بررسی متشکل از کارشناسان ادارات مهندسی پالایش، برق، مکانیک، عمران تشکیل می

راد موثر باشد. افاد موثر مستقیم و غیرمستقیم میارز مشخص شده که شامل دو دسته افربر بنفرات موثر بر تجهیزات انرژي

باشد. افراد غیر مستقیم شامل رئیس و معاون واحد مستقیم شامل کارمند محوطه، کارمند اتاق کنترل و کارمند ارشد می

  باشد.عملیاتی، رئیس نوبتکاري، بازرسی فنی و ناظر تعمیرات می
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  ملاحظات: –سایر اطلاعات 

  

  
  

  مشخصات تکمیل کننده فرم درخواست

  کارشناس ارشد مدیریت انرژي سمت:  پورعلی حسن :خانوادگینام و نام 

  ali.hasanpour.chem@gmail.com :پست الکترونیکی  04121148886 شماره تماس:

  25/06/1404 تاریخ تکمیل:

 


